Hardere kurs for overtraedelse af konkurrenceloven

Nye regler skaerper straframmen for blandt andet indgaelse af ulovlige prisaftaler og

kartelaktivitet.

Af chefjurist i Handvaerksradet, Peter Andersen

Fra den 1. marts er straffen for overtraedelse af konkurrenceloven blevet skeerpet markant.
Deltagelse i karteller, som hidtil har veaeret straffet med bgde, kan nu straffes med faengsel - i de
groveste tilfaelde med op til seks ars faeengsel.

Samtidig er bgdeniveauet haevet markant, ikke blot for kartelovertraedelser, men for alle
konkurrencelovsovertraedelser. Endvidere har politiet faet mere omfattende
efterforskningsbefgjelser som telefonaflytning, ransagelse, varetaegtsfaengsling og andet.

Og nu risikerer danske statsborgere at blive udleveret til retsforfglgelse og faengsel i udlandet, hvis
man deltager i internationale karteller.

Som hidtil er det fortsat saledes, at en virksomhed eller en person undgar enhver straf, hvis man som
den fgrste afslgrer deltagelse i et kartel overfor myndighederne med oplysninger, der kan optrevle

kartellet.

Hgjere bgder

Overtraedelser af konkurrenceloven generelt straffes med markant hgjere bgder.

Det geelder uanset, om der er tale om misbrug af dominerende stilling eller aftaler om bindende
videresalgspriser.

Bgdeniveauet afhaenger af overtradelsens grovhed bedgmt efter tre kategorier, mindre alvorlige,
alvorlige og grove overtraedelser.

Ud over disse offentligretlige sanktioner, sa risikerer virksomhederne tillige erstatningskrav fra andre
virksomheder, private eller offentlige kunder, hvis overtraedelsen af konkurrenceloven har pafgrt
disse et gkonomisk tab.

Endelig risikerer virksomheder, som dgmmes for overtraedelse af konkurrenceloven, at blive
udelukket fra deltagelse i konkurrence om fremtidige opgaver.

Summen af disse sanktioner vil kunne lukke mange virksomheder.

Pas pa
Har man ikke tidligere taget konkurrenceloven alvorligt eller ikke anset det for ngdvendigt at taenke

narmere over denne lov, sa ggr det nu i alle virksomheder.



Som leder bgr man sikre sig, at alle kender reglerne og at ingen medarbejdere involverer sig i
karteller eller andre overtraedelser, uanset om den pagaeldende tror, at han ggr det af misforstaet
interesse for virksomheden.

Sperg ind til arbejdsgange og samarbejdsrelation med andre virksomheder, sa ingen uforvarent ger
noget forkert, blot ved at ggre som man plejer.

Og sa skal man som leder utvetydigt melde ud, at i dette firma overholder man landets love, og at
enhver deltagelse i karteller eller lignende ulovligheder, vil vaere gdeleeggende for firmaet, med risiko
for harde straffe.

Af samme grund bgr sadanne bevidste overtradelser imod firmaets udtrykte holdning og politik

veere afskedigelsesgrund.

Er man i tvivl om lovligheden af en bestemt fremgangsmade, sa kontakt din organisation,

Handvaerksradet eller Konkurrence- og forbrugerstyrelsen.

Faktaboks:

Bgdeniveauet afhanger af overtraedelsens grovhed bedgmt efter tre kategorier:

Overtraedelsens grovhed Bgdestdrrelse virksomheder Bgdestgrrelse personer
Mindre alvorlige overtraedelser Op til 4 mio. kr. Mindst 50.000 kr.
Alvorlige overtraedelser 4 mio. kr. - 20 mio. kr. Mindst 100.000 kr.
Grove overtraedelser Fra 20 mio. kr. Mindst 200.000 kr.
Faktaboks:

Ved kartelvirksomhed forstas indgaelse af aftaler mellem konkurrerende virksomheder om
e priser og avancer
e begraensning af produktion og salg
e opdeling af markeder og kunder

e koordinering af bud



