Mgnsterbrydere

Hvorfor er det kun universiteterne,
der tiltreekker mgnsterbryderne?
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Aalborg Universitet er dansk mester i tiltreekning af ”mensterbrydere”. Af de naesten 4.000 ny
studerende pa Aalborg Universitet er de 82 % i gang med at gennemfgre en uddannelse, der er
“hgjere” end deres foreldres. Og det kan ikke vaere anderledes pé et universitet, som ar efter ar har
fremgang i optag af studerende. Langt sterstedelen kommer fra den geografiske nearhed, og
eftersom kun 7 % af landets akademikere bor i Region Nordjylland, er der fri bane for
mgnsterbryderne.

Universiteternes fgdekilde er gymnasierne, og eftersom flere og flere vaelger den gymnasiale
uddannelse frem for den erhvervsfaglige, er tilstramningen til de lange videregaende uddannelser
forudsigelig.

Selv med mine ben solidt plantet i handvaerket og de sma og mellemstore virksomheders daglige
udfordringer, kan jeg ikke dremme om at misunde gymnasierne og universiteternes deres succes 0g
deres tiltrekningskraft pa mgnsterbrydere. De unge skal i stgrst muligt omfang have fri adgang til
deres dremmeuddannelser. At der begynder at vise sig en vis overproduktion af f.eks. jurister og
gkonomer, er en udvikling, som de uddannelsessggende selv ma tage stilling til.

Men taenk, hvis overskriften “Universiteterne tiltrekker mensterbrydere” blev erstattet af ”De
tekniske skoler tiltreekker mensterbrydere”. Med det lave antal akademikere 1 Nordjylland, vil
erhvervsskoleeleverne fra ”akademiske familier” ikke fylde meget pa Tech College Aalborg, men
alene deres valg af handveerkeruddannelse vil vaere med til at gge den prestige, som lige i gjeblikket
er sa sterkt savnet.

I et samfund, der har udviklet sig fra bonde og handvarker, over industri til et vidensamfund med
breendende behov for forskning og innovation, er det endrede mgnster i uddannelsesvalg delvist
selvforsterkende. De unge mangler inspiration til at veelge en fremtid som f.eks. tamrer, og deres
radgivning savner i vid udstraekning den motiverende viden om mulighederne for at udnytte den
grundlaeggende uddannelse til videre forlgb, ivaerksetteri og selvsteendighed. Den form for
innovation er i hgj grad til gavn for samfundets gkonomi og sammenhangskraft.

I Aalborg Haandvaerkerforening har vi etableret et vejlederkorps inden for 20 fag;
handvarksmestre, som tilbyder at komme ud pa skolerne og forteelle om deres liv og fagenes
muligheder. Efterspgrgslen pa korpset er svagt stigende, men stadig begranset. Det kan vi ikke gare
sa meget ved, for det er den enkelte folkeskole, der bestemmer, hvad der er behov for af
udefrakommende inspiration.

Jeg vil gnske, at erhvervsskolerne, arbejdsmarkedets parter og foreeldrene i feellesskab vil gare
noget mere for at visitere de unge til erhvervsuddannelserne. Engang lod det: ”Kan du ikke blive



andet, kan du altid blive handvarker”. Den tid er forbi. Ogsa hdndverkeruddannelserne er blevet
bogligt kreevende og kan veere steerkt udfordrende — selv for en student.

Hvis vi, der har muligheden for det, arbejder for ikke blot at give erhvervsuddannelser starre
prestige, men ogsa for at gere deres udviklingsmuligheder mere kendte, nar vi et stykke ad vejen.
Sidelgbende skal politikerne selvfglgelig serge for, at uddannelser ikke bliver afbrudt udelukkende
pa grund af manglende praktikpladser. Den igangvaerende etablering af praktikcentre treekker i den
rigtige retning, og for ikke ret leenge siden viste en undersggelse fra Undervisningsministeriet, at der
stort set ikke et forskel pa svendepraveresultaterne, hvad enten eleverne har veeret i mesterpraktik
eller skolepraktik.

For mig er der langt starre prestige i at veere en dygtig murer end en middelmadig jurist. Og sa er
det i gvrigt ligegyldigt, om det er en mensterbryder eller en, som har valgt en familizer
traditionsforlaengelse.



